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Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola1. 

Informasi Umum BPR

Nama BPR/BPRS BPR PANJI ARONTA

Alamat Jl. Dr Soetomo 101 Bareng Jombang

Nomor Telepon (0321) 710029

Penjelasan Umum:
Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di PT. 
BPR Panji Aronta pada tahun 2025 telah membawa perkembangan yang positif dengan 
meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang 
tahun 2025 di tengah kondisi perekonomian dan sektor usaha yang sebelumnya pulih.
BPR Panji Aronta  memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai 
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga BPR 
Panji Aronta dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri 
perbankan khususnya di kota Jombang. Penerapan Tata Kelola yang Baik pada BPR Panji 
Aronta didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intern yang melibatkan seluruh 
organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan Dewan 
Komisaris yang memiliki peranan sentral serta signifikan dalam penerapan Penerapan Tata 
Kelola Perusahaan di lingkungan BPR Panji Aronta.
BPR Panji Aronta telah beroperasi lebih dari 30 tahun dan senantiasa menerapkan prinsip-
prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip- prinsip Tata Kelola yang 
dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan 
Kesetaraan. Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk dapat memenuhi kebutuhan 
masyarakat dengan dukungan SDM yang kompeten untuk menciptakan nilai tambah bagi 
para nasabah.
Dalam penerapan Tata Kelola, BPR Panji Aronta selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek Tata 
Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola 
tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang 
bertujuan untuk melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.
Di sepanjang 2025 dan untuk di tahun mendatang, BPR Panji Aronta terus berupaya untuk 
mewujudkan hal-hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG) 
secara konsisten dan berkelanjutan.

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 
Sendiri (Self Assessment) Tata 
Kelola

2. Baik

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:
Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal ini 
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat 
kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang 
signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi2. 

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R

Jabatan Direktur Utama

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama adalah sebagai berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 
memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahaan serta 
ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku
b. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana yang 
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank
c. Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 
Governance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.
d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil 
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.
e. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam 
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.
f. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian 
kepada pegawai.

2. Nama SRI ARLISAH

Jabatan Direktur

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Operasional  adalah sebagai berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara 
profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar 
Perusahaan
b. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang
c. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat 
oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain
d. Memantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar tidak menyimpang dari 
ketentuan
e. Memantau dan menjaga kepatuhan terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh 
BPR kepada OJK dan otoritas lain
f. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkait dengan 
Ketentuan OJK yang terbaru.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen 
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.
c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi 
Dewan Komisaris yaitu : Melakukan evaluasi kinerja (minimal periode per semester) 
terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih 
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disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan. Pemberian sanksi telah dilaksanakan 
kepada pegawai yang melanggar ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga telah 
diserahkan bagi pegawai yang memberikan kontribusi positif bagi BPR.
d. Telah memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan mendekati 30 hari  dan 
melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan permasalahan debitur kasus per kasus.
e. Temuan pemeriksaan OJK telah ditindaklanjuti
f.  Semua temuan Audit Intern telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi kepada 
seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris3. 

1. Nama PIPIT HARYOBROTO

Jabatan KOMISARIS

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris adalah sebagai berikut:
a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional 
bank
c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu 
strategis dan proses pekerjaan
d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi 
dari Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas (Otoritas Jasa 
Keuangan) dan Instansi lainnya.

Rekomendasi Kepada Direksi:
a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen 
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.
c. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu : Evaluasi kinerja 
(minimal periode per semester) terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, 
mentoring dan pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, 
Mampu bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/
peraturan yang berlaku dan memberikan reward / apresiasi kepada pegawai yang 
memberikan kontribusi positif bagi BPR Panji Aronta.
d. Memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan < 30 hari agar dapat 
mendeteksi secara dini setiap potensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasinya 
secara cepat sehingga kredit tidak jatuh pada kolektibilitas 2.
e. Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti.
f. Menindaklanjuti semua temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah- langkah 
perbaikan kontrol agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat 
signifikan.

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite4. 
Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
Nihil
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Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite5. 
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota 
Komite:
Nihil.

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR6. 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama SRI ARLISAH

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama PIPIT HARYOBROTO

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada 7. 
Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

2. Nama SRI ARLISAH

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 

1. Nama PIPIT HARYOBROTO
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Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain8. 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

2. Nama SRI ARLISAH

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

1. Nama PIPIT HARYOBROTO

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang 9. 
Saham pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R,SH.

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama SRI ARLISAH

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada
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Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama PIPIT HARYOBROTO

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

1. Nama THERESIA WENNY Y

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

2. Nama ANASTASIA EVY R

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

3. Nama ANTONIUS WARFIN SURYA UTAMA

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 

Tidak ada
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BPR

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

4. Nama CICILIA YULIANTI HENDAYANI

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

5. Nama HERFINA FITRIANI

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

6. Nama YULIVA HAYATI

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR

Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang 10. 
Saham pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

1. Nama ANTONIUS HARIBOWO R

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

PIPIT HARYOBROTO -  SAUDARA IPAR
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Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

ANASTASYA EVY R - ISTRI
THERESIA WENNY , ANTONIUS WARFIN S, 
CICILIA YULIANTI H, HERFINA FITRIANI, 
YULIVA HAYATI - SAUDARA IPAR

2. Nama SRI ARLISAH

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1. Nama PIPIT HARYOBROTO

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

ANTONIUS HARIBOWO R - SAUDARA IPAR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

THERESIA WENY Y - ISTRI
ANASTASYA EVY R , ANTONIUS WARFIN S, 
CICILIA YULIANTI H, HERFINA FITRIANI, 
YULIVA HAYATI - SAUDARA IPAR

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

1. Nama ANASTASYA EVY R

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

ANTONIUS HARIBOWO R - SUAMI

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

PIPIT HARYOBROTO - SAUDARA IPAR

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR

THERESIA WENNY , ANTONIUS WARFIN S, 
CICILIA YULIANTI H, HERFINA FITRIANI, 
YULIVA HAYATI - SAUDARA KANDUNG

2. Nama THERESIA WENY Y

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

ANTONIUS HARIBOWO R - SAUDARA IPAR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

PIPIT HARYOBROTO - SUAMI

Hubungan Keluarga Dengan ANASTASYA EVY R , ANTONIUS WARFIN S, 
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Pemegang Saham Lain di BPR CICILIA YULIANTI H, HERFINA FITRIANI, 
YULIVA HAYATI - SAUDARA KANDUNG

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris11. 

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji 
Direksi (Rp)

Rp179.700.000

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 1 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji 
Komisaris (Rp)

Rp55.200.000

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tunjangan Direksi (Rp)

Rp124.955.288

Jumlah Komisaris Penerima 
Tunjangan

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tunjangan Komisaris (Rp)

Rp33.085.200

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tantiem Direksi (Rp)

Rp119.600.000

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 1 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Tantiem Komisaris (Rp)

Rp21.700.000

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima 
Kompensasi berbasis saham

0 orang
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Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Kompensasi berbasis saham

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham 
Komisaris (Rp)

Rp0

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 
lainnya

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Remunerasi lainnya

0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

Rp0

2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 
(Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 
Perumahan (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan 
Komisaris (Rp)

Rp0

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima 
Transportasi (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Transportasi Direksi 
(Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang
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Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi 
Komisaris (Rp)

Rp0

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang)

2 orang

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 
Direksi (Rp)

Rp33.779.238

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang)

1 orang

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 
Komisaris (Rp)

Rp10.285.200

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-
Lainnya Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-
Lainnya Komisaris (Rp)

Rp0

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah12. 

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 2,08 : 1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,36 : 1
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3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan 
Komisaris yang terendah

Rasio (a/b) 0,00 : 1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang 
tertinggi

Rasio (a/b) 1,88 : 1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 2,08 : 1

Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun13. 

1. Tanggal Rapat 25 Januari 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Membahas Realisasi Pencapaian RBB 20241. 
Memastikan Direksi telah melakukan penunjukkan KAP2. 
Meminta Direksi melanjutkan Program Tabungan TABARAN3. 
Membahas Audit Report yang harus dilaporkan ke OJK paling lambat 31 Januari 4. 
2025
Memastikan untuk ikut hadir dalam Evaluasi Kinerja BPR 2024 & Goal Setting 20255. 

2. Tanggal Rapat 24 Februari 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Mengingatkan Direktur Kepatuhan untuk memastikan sosialisasi ketentuan OJK 1. 
terutama Penerapan Tata Kelola BPR kepada seluruh karyawan
Meminta Direksi untuk menjelaskan pentingnya pengembangan dan penguatan 2. 
Tata Kelola kepada seluruh karyawan
Meminta Direksi mempelajari kembali perhitungan CKPN dalam pelaporan BPR3. 
Memastikan Pengiriman Laporan Pelaksanaan & Pengawasan RBB BPR Semester 2 4. 
Tahun 2024 sesuai ketentuan

3. Tanggal Rapat 24 Maret 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Dewan Komisaris mengingatkan pentingnya filter maksimal terhadap kredit1. 
Dewan Komisaris menyarankan kemungkinan pengembangan produk kredit baru2. 
Saran optimalisasi langkah pencapaian target kredit dengan focus pada sektor 3. 
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produktif dan UMKM

4. Tanggal Rapat 10 April 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Direksi diminta untuk memberikan pemahaman "Anti Fraud" kepada karyawan1. 
Memastikan Direksi telah menindak lanjuti atas semua temuan audit dan 2. 
melaksanakan rekomendasi KAP dan OJK  ada pemeriksaan tahun lalu
Mengingatkan Direksi untuk pengiriman Laporan Tahunan 2024 BPR3. 
Mengingatkan tentang pengkinian data nasabah4. 

5. Tanggal Rapat 19 Mei 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Direksi diminta untuk kembali merealisasikan upaya promosi BPR secara maksimal 1. 
agar BPR lebih dikenal masyarakat, dimana seluruh karyawan harus dapat 
memberikan kontribusi yang maksimal agar realisasi target RBB dapat tercapai
Diingatkan kepada Direksi agar tidak terlambat dalam mengirimkan Laporan 2. 
Pelaksanaan & Pengawasan RBB Semester I Tahun 2025
Optimalisasi fungsi pengawasan dari Direksi & SPI3. 
Komisaris akan melakukan fungsi pengawasan  melaui komunikasi, monitoring 4. 
secara online juga melalui sarana WA.

6. Tanggal Rapat 30 Juni 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Evaluasi implementasi CDD/EDD program APUPPT di BPR.1. 
Pengawasan program APU PPT & PPPSPM terkait pemantauan transaksi 2. 
(monitoring system) yang memadai untuk mengidentifikasi pola transaksi yang 
tidak wajar
Mengingatkan pelaksanaa Pelatihan dan review materi APU PPT & PPPSPM bagi 3. 
seluruh karyawan yang harus terus dilakukan secara berkala minimal setahun 
sekali.

7. Tanggal Rapat 29 Juli 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Mengingatkan Direksi terhadap pentingnya mitigasi risiko likuiditas1. 
Pengawasan terkait Perlindungan Konsumen2. 
Memastikan pelaksanaan Tata Kelola yang baik3. 

8. Tanggal Rapat 18 September 2025

Jumlah Peserta 2 orang
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Topik/Materi Pembahasan:
Evaluasi terhadap program "Kredit Merdeka" yang telah berjalan1. 
Program Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi SDM2. 
Pengawasan terhadap kinerja keuangan dan RBB BPR3. 

9. Tanggal Rapat 24 Oktober 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Menghadiri Closing Pemeriksaan OJK1. 
Mengingatkan Direksi untuk segera melakukan follow up LHP OJK2. 
Upaya pencapaian target RBB akhir tahun 20253. 
Berakhirnya masa kerja Komisaris Utama per 1 Desember 20254. 

10. Tanggal Rapat 27 November 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Mengingatkan kembali komitmen atas temuan LHP November1. 
Dewan Komisaris meminta agar Internal Audit lebih maksimal dalam kinerja2. 
Mengingatkan pembuatan SK Direksi terkait Back Up Petugas yang berhalangan3. 
Acara Pisah Kenang Komisaris Utama4. 

11. Tanggal Rapat 22 Desember 2025

Jumlah Peserta 1 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Pengawasan dan evaluasi berkala terhadap direksi dan kinerja keuangan bulan 
September - November 2025

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris14. 

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

1. Nama Anggota Dewan Komisaris F. OEPIT BERLIANTINA

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 9 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

2. Nama Anggota Dewan Komisaris PIPIT HARYOBROTO

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 11 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir
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Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)15. 

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

1.2. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
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Hukum Pada Tahun Laporan

1.3. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

1.4. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada 
Tahun Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
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